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Changements organisationnels à la FCAB 
 
Comme vous le savez peut-être, la FCAB procède actuellement à une révision organisationnelle qui 
a été approuvée par le conseil d’administration au printemps. Les recommandations découlant de 
cet examen sont le résultat direct d’une vaste consultation menée tout au long de 2024. Cette 
démarche fait suite aux suggestions et aux commentaires formulés par nos membres et les 
intervenants, y compris la nécessité pour la FCAB de mieux démontrer sa valeur, d’accroître sa 
transparence et sa reddition de comptes, d’être plus réactive face aux enjeux émergents et de 
mieux faire valoir son impact.  
 
L’une des recommandations que nous mettons actuellement en œuvre consiste à passer des 
comités permanents à un modèle plus souple et réactif, afin que la FCAB soit en mesure de traiter 
efficacement les enjeux d’importance nationale pour notre secteur. La note de service ci-jointe décrit 
ce changement plus en détail. 
 
Alors que nous nous éloignons du modèle des comités permanents, il est important de comprendre 
que la FCAB demeure résolument engagée à l’égard de ses dossiers stratégiques existants, 
notamment : les questions autochtones, la littératie climatique, les droits d’auteur, le catalogage et 
les métadonnées, ainsi que la liberté intellectuelle. Notre engagement envers ces dossiers 
demeure le même, alors que nous entreprenons les démarches requises pour garantir la durabilité 
de la FCAB et poursuivre une représentation efficace du secteur canadien des bibliothèques sur ces 
dossiers et d’autres questions d’importance dans l’avenir. 
 
Les comités ont joué un rôle important au sein de la FCAB et, bien que nous empruntions une 
nouvelle direction, je tiens à souligner la passion et l’engagement affichés par les nombreux 
membres des comités année après année. De nombreux bénévoles ont généreusement consacré 
leur temps et leurs efforts à la FCAB au fil des ans, et c’est un moment important pour rendre 
hommage à leur service. 
 
La FCAB est reconnaissante envers ses membres d’appuyer ce changement transformateur visant 
à assurer la viabilité continue de la Fédération. Nous avons hâte d’amorcer cette prochaine étape 
des activités de la FCAB et nous vous remercions d’appuyer notre cheminement. 
 

https://cfla-fcab.ca/en/home-page/


 

Canadian Federation of Library Associations – The National Voice of Canada's Library Associations 
Septembre 2025  Page 2 sur 3 

Introduction 
Comme plusieurs d’entre vous le savent déjà, la FCAB est en cours de restructuration, et ce 
document d’information présente les raisons qui motivent cette décision ainsi que le processus à 
venir. 
 
Les priorités définies dans notre plan stratégique actuel sont les suivantes : 

1. amplifier la voix des bibliothèques canadiennes; 
2. représenter les bibliothèques canadiennes dans le programme stratégique national; 
3. faire de la FCAB un organisme durable. 

Contexte 
La FCAB-CFLA a mené deux processus de consultation auprès de ses membres, suivis de 
discussions individuelles avec ceux-ci. Lors ces consultations, nous avons pris connaissance de 
plusieurs éléments essentiels pour notre viabilité : 

● La FCAB-CFLA doit clarifier son orientation et porter une attention particulière aux questions 
de politique ou de législation ayant une portée nationale qui touchent le milieu des 
bibliothèques. 

● Nous devons veiller à éviter le dédoublement du travail de nos membres. 
● Nos membres aimeraient que nous adoptions une méthode qui permet l’évaluation de notre 

travail et la communication des répercussions ou des résultats. 
● Les déclarations ou les exposés de position doivent être approuvés par la majorité des 

membres avant leur publication. 
● Le travail des comités et leur contribution au succès de la FCAB-CFLA ne sont pas clairs. 

Recommandations 
Compte tenu de ces aspects et suite à un examen de nos orientations stratégiques, une 
recommandation a été formulée et acceptée à l’unanimité lors de la réunion du conseil 15 avril, en 
faveur du remplacement des comités permanents par des groupes de travail. Les groupes de travail 
continueront d’être actifs dans les domaines d’intérêt national pour la communauté des 
bibliothèques, soit le droit d’auteur, les questions autochtones, le climat, le catalogage et les 
métadonnées, ainsi que la liberté intellectuelle. La nouvelle structure nous permettra de nous 
adapter rapidement pour aborder des enjeux précis dans ces domaines, ainsi que pour faire face 
aux nouveaux enjeux qui surgissent, y compris l’agrément de la formation en bibliothéconomie, la 
protection de la vie privée et les obstacles éventuels liés aux accords commerciaux. 
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Une autre recommandation a été formulée à l’effet que la FCAB-CFLA nomme des représentants 
auprès d’organisations partenaires, afin qu’ils fassent rapport au conseil d’administration de la 
FCAB-CFLA sur les questions qui nécessitent une attention particulière, ou sur les occasions qui 
s’offrent à nous de renforcer le point de vue des bibliothèques dans ces organisations. Une liste des 
organisations partenaires et de nos représentants sera affichée sur notre site Web. Ces occasions 
continuent de se multiplier, et nous prévoyons que des groupes de travail en découleront. 
Dans le cadre du processus de changement : 
 
À ce jour, nous avons rencontré tous les présidents des comités et nous sommes en train de 
rencontrer chaque comité individuellement. Nous avons demandé à chaque comité de préparer des 
plans de travail au cours de l’été, et ceux-ci constitueront la base des affectations initiales des 
groupes de travail. Il nous faudra peut-être un certain temps pour gérer les documents compilés par 
chaque comité, mais ils seront archivés conformément aux mesures de sécurité appropriées. 
Certains groupes de travail découlant des plans de travail du comité seront présentés au conseil 
pour approbation à la réunion de septembre, et d’autres le seront plus tard. 
 
Tout membre peut proposer un groupe de travail – le conseil en évaluera la pertinence par rapport à 
nos orientations actuelles avant de l’approuver. S’il s’agit d’un groupe de travail sur un enjeu urgent, 
le comité exécutif procédera à son approbation. Les groupes de travail varieront quant au temps 
requis, à la composition aux résultats escomptés, et chacun disposera d’un mandat qui définira ces 
aspects. Nous solliciterons, en consultation avec nos membres, la participation de personnes ayant 
de l’expertise liée au mandat du groupe de travail. 

Communication 
Nous sommes conscients qu’il s’agit d’une période de changements importants pour la FCAB-CFLA 
et que bon nombre de nos membres aimeraient recevoir des communications plus régulières. En 
plus d’une mise à jour trimestrielle qui commencera à la fin de septembre 2025, nous utiliserons 
notre nouveau site Web de différentes façons pour diffuser de l’information à l’intention de nos 
membres et la communauté. Des renseignements sur chaque groupe de travail y seront affichés 
dès qu’ils auront été approuvés. 
 
Pour obtenir de plus amples renseignements ou pour proposer la création d’un groupe de travail, 
veuillez écrire à : 
info@cfla-fcab.ca 
executivedirector@cfla-fcab.ca 
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